
俞琪瑤老師製作

歡迎各位家長參加
一年二班親師座談

115學年度



親師懇談活動流程

一、7:00簽到
二、校長校務簡報
三、教師介紹
四、老師班級經營與教學說明
五、討論班費並選出家長代表
六、提案討論
七、臨時動議
八、親師各別晤談
九、賦歸



教師教學理念及經營



教師教學理念

培養孩子多元思考的能力。
培養孩子解決問題的能力。
品德教育(知足、感恩、關懷、服務、誠信、責
任、合作、公德、反省、正義、助人、自主)。
培養互助學習的習慣。
主動學習、積極樂觀、加強專心度、生活與
學習的正確態度。
落實體能活動。



教師班級經營

一、建立尊重、包容、關懷、接納學習環境
溫馨、活潑滿童趣的教室布置。
開放的學生發表園地，鼓勵自由創作。
建立多元的學習環境。
接納、包容融洽的班級氣氛，接受每一個
人都是特別的。



教師班級經營

二、實施認真、負責、重榮譽的品德教育 
依學生特質、意願賦予班級職務，培養學
生認真、負責的態度。 
建立班級榮譽制度，培養學生尊重他人與
自我管理的能力。 
鼓勵學生相互合作，以愛與關懷營造和諧
的人際關係。



教師班級經營

三、以教學活動引導班級經營 
以閱讀活動營造班級風氣。 
以創意、多元的教學策略，激發學生的學
習興趣。 
以自由發表為核心，小組討論為助力，鼓
勵學生發表自己的作品，培養學生自信心。
以立即回饋為原則，設計符合學生能力的
任務，厚植學生的成就感。

不以成績標籤孩子，引導孩子探索學習。



教師班級經營

四、建立有效的獎懲原則 
堅持原則，貫徹始終，一視同仁，避免情
緒化。

 以積極鼓勵代替消極處罰，以正面的規勸
代替負面的責備。

學生個人行為處理，揚善於公堂，歸過於
私室。



教師班級經營

五、親師交流：
建立班級群組，重要事情將公告於群組中。 
與學生相關問題會透過line或聯絡簿與家長連繫，
孩子問題避免在公開場域討論。



教師班級經營

五、親師交流：
建立班級群組，重要事情將公告於群組中。 
與學生相關問題會透過line或聯絡簿與家長
連繫，孩子問題避免在公開場域討論。



教師班級經營--

學生作息





學生請假

1.透過新北校園通，無論何時何地都可以請假，不 

需要等行政人員上班，也不用怕老師沒看到。

2.家長利用新北校園通APP進行連續三日以上的請

假，請檢附證明，例如：機票、行程表、照片、

就醫證明等。

3孩子臨時有狀況要記得透過中LINE通知老師，以免
老師找不到孩子。







轉逹學務處宣導



教務處宣導



總務處宣導



輔導處宣導本學期親職講座
       活動時間:19:00~21:00



輔導處宣導



親師互動

本學期班級群組為line
群組，本群組主要為
公告為主，若有相關
孩子私人事務，請私
line教師，不要在公版
中議論。

與教師聯絡請盡量使
用Line，如果老師無
法即時與您聯絡，老
師忙完檢視訊息時會
主動與您聯絡。



本學期行事曆 （可參照學期初發下之學生行事曆） 

※請隨時留意校網首頁公告之訊息

月份 預計行事

9月
★9/21(一)社團開課
★09/25(五)中秋節放假一日
★09/28(一)孔子誕辰紀念日放假一日 

10月

★10/09(五)國慶日調整放假一日 
★10/16(三)健康檢查
★10/22(四)流感疫苗接種
★10/26(一)臺灣光復暨古寧頭大捷紀念日調整
放假一日 

11月 ★11/5(四)-11/6(五)期中定期評量 



本學期行事曆 （可參照學期初發下之學生行事曆） 

※請隨時留意校網首頁公告之訊息

月份 預計行事

12月

★12/5(六)運動會
★12/7(一)運動會補假一日 
★12/14(一)-12/24(四)圖書館耶誕週 
★12/25(五)行憲紀念日放假一日
12/26(六)社團上課結束 

116年1月

★1/1(四)元旦放假一日 
★1/12(二)、1/13(三)期末定期評量 
★1/19(二)課後班最後一天上課 
★1/20(三)休業式

2月 2/11(四)115學年度第2學期開學日



本學期教學進度一覽表

科目 期中教學進度 期末教學進度 評量方式

國語 首冊(全) 第一冊全
作業習寫/口頭發表/
紙筆測驗/小組參與

數學 第一冊全
作業習寫/口頭發表/
紙筆測驗/小組參與

英語 第一冊全
作業習寫/口頭發表/
上課態度/小組參與

生活 第 1~3 單元 第 4~6 單元
作業習寫/口頭發表/
小組參與 

本土語 第 1~3 單元 第 4~5 單元
上課態度/聽/說/讀/
寫

健康 第 1~2 單元 第 3~4 單元
作業習寫/口頭發表/
小組參與 



新泰國小獎勵制度

新泰好兒童:蓋滿120枚章可至輔導處換取新泰好兒童獎狀
取得獎章方式：
1.加花片：（集滿3枚花片換得一枚好兒童章)
       (1)上課態度良好(2)答對問題加一枚花片(3)其他優良事蹟
2.好兒童章：

(1)小組競賽每滿4格 (2)用花片換取(3)用餐、午休表現良
好

新泰閱讀好兒童: 完成4次任務可至圖書館換新泰閱讀好兒童
1. 閱讀獎點：(1)安靜閱讀滿30次(2)閱讀學習單經圖書館認證

(3)校內外刊物投稿獲刊登(4)借閱排行榜進榜
2. 每完成一項可換一次閱讀轉轉樂。

新泰最高榮譽：  ２張新泰好兒童+１張閱讀好兒童



本學期教學重點

1. 國語
      閱讀：含課文、閱讀教材、

課外讀物

2. 數學：由機械記憶轉為理解記憶。
                  更以鍛鍊空間思維、 抽象

思維、概括能力、想像能
力。



學習成績
計算



平時成績

• 上課表現
• 教學問答
• 即時評量
• 分組競賽
• 學習表現

• 分組合作
• 上臺發表
• 作業訂正
• 作業態度
• 平時考

國、數、本土語平時成
績佔50%、科任課由科
任教師配分、生活、健
康、食農平時佔100%



親師合作事項

1.檢查聯絡簿和資料夾並簽名，與孩子分享在校的生活點滴。 

2.協助孩子服裝儀容維持整潔乾淨(校服、帽子等)，及備齊學用品。 

3.叮嚀、督促孩子習寫、訂正作業，並依進度預、溫習功課。 

4.關心學校活動訊息，及定期評量時間與範圍。 

5.親子多共讀、少３Ｃ，培養孩子的閱讀習慣，藉以增進孩子的語

文能力。 

6.給予孩子做家事的機會，養成其自主、自律的態度。 

7.若您有任何的寶貴意見，歡迎隨時與導師溝通聯繫，且誠摯的期

盼您提供 各方面的支援與協助，共同建立親師間信任與合作的和

諧基礎。



送給家長的一段話

愛因斯坦曾說：「每個人都是天才，但是，假如你讓一條
魚爬樹的話，牠會永遠相信自己是一個笨蛋。」確實，我
們的教育就像這條魚，不斷往不適合的地方爬行，在詭異
的環境中找不到自己的存在價值，還以為是自己的能力有
問題，導致許多人信心全失、茫然無望。
孩子到在小學階段主要學習生活技能及基本知識，請把重
點放在孩子的學習態度，而不是學習成就，多欣賞孩子，
您也能發現孩子的亮點。



「每個人都是天才，但是，假如你讓一條魚爬樹的話，牠會永遠相信自己是一個笨蛋。」



動物們的對話
面試官：「為求公平甄選，你們每一位都必須接受相同的測驗：爬樹。」
魚：「先生，這不公平！」
面試官：「嗯，那你覺得，要『比什麼』才公平呢？」
狗：「應該要測驗跑步，這樣對『我』才公平。」
魚：「等等！測跑步對你公平了，但對其他人不公平啊！」
「嗯～我有個拙見，你們不妨聽聽，」沉穩的大象開口說話了，「我們讓猴子比
爬樹，讓魚比游泳，讓大象比力氣，讓狗去比跑步，這樣公平了吧？」
猴子：「這聽起不錯，蠻公平的，我們就這樣比試！」



「等等！還是不公平啊！」魚激動的說，「同樣是魚，我是金魚，左邊這位是鯊
魚，右邊這位是旗魚，後面的是魩仔魚。每種魚擅長的不同，有的游得快，有的

游得遠，有的游得深，有的……很好吃！所以，讓所有的魚都比游泳，也是不公
平！」
狗：「你毛很多耶！不然你想怎樣？」
魚：「我不知道，我只知道這樣不公平。」
大象：「嗯～你說的很有道理，不然這樣好了，我有個拙見，你們不妨聽聽。
魚呢，我們讓金魚和金魚一起比，鯊魚和鯊魚一起比；狗呢，我們讓貴賓狗和貴
賓狗一起比，獵犬和獵犬一起比。依此類推，這樣你們覺得如何？」
猴子：「太棒了！不愧是大象，這方法真聰明！」



魚：「等等！還是不公平啊！」
眾人：「……」
「同樣是金魚，每條金魚也有著極大的『個體差異』，就像拳擊比賽，同樣是人類，
還分『量級』咧！所以，讓所有金魚一起參加相同測驗，也不是完全公平。」
大夥雖快被金魚煩死，但又覺得，他的話貌似也有道理。
「那我們應該怎麼比，才公平呢？」
眾人面面相覷，一籌莫展。
這時，智慧擔當的大象開口了。「我又有個拙見，你們不妨聽聽。」「每個人都是
獨一無二的，都是不一樣的煙火，能綻放出屬於自己的光亮。用同一套標準來評價
不同個體，是不公平的，所以，我們乾脆別比了，大家都是最棒的！」
「對！對！我們自己就是最棒的，不需要跟別人比！」
「說得太好了！我就是我，不一樣的煙火！」



討論班費及
選舉班級代表



提案討論



臨時動議



親師晤談



THANK
YOU

2026.09.18
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